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Barnehagens samfunnsmandat er i samarbeid og forstaelse med hjemmet — & ivareta

barnas behov for omsorg og lek, og fremme leering og danning som grunnlag for allsidig

utvikling.

Rammeplanen peker pa at vi ma tydeliggjare progresjon innenfor omsorg, lek, danning og

leering.

Innholdsfortegnelse

1. Presentasjon aVv DarNENAGEN. .......ccveceiieeeeceeee ettt sttt e st st e b e s be e e et e sanentesraennas -3-
1.1, BarNENAQgENS VISJOM....c.eeuiiuiriietirterteteteteteit ettt ettt sttt ettt be bt sb e st b e eeseeseeaeebene e b ee -3-
1.2 EQENAIT / PIOTil.c.cceeeeieeeeceeeee ettt sttt -4 -
1.3 Barnehagens KJErNEPUNKL: .........cveviiiierieiteetecte ettt ettt ste et s reeae e e e e stesbe e b e steesaenbesanenes -5-
L4 TrYQONEISITKEIEN ...ttt et et st e aa e e s e et e sbe et e sbeesaenbesanenes -5-
1.5 Personalet i Maken barnehage 2022/2023.........c.cveveueueeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeesese e es s s seseanas -7-

2. Barnehagens formal 0g iNNNOId.............ccceurveieieiiiieieeecce e -8-
2.1. Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg. .........ccecvveeveevieeecicecceceeee e -8-
2.2. Barnehagen skal ivareta barnas behov for [eK. .........coovieeiiieiiiceeeeeee e -8-
2.3. Barnehagen skal fremme danning. .........coeoeeieiiiiece it s -8-
2.4. Barnehagen skal fremme [FING. ....coovieieierieiee ettt -8-

3. Fokusomrader fra Kvalitetsplan for barnehagen. ...........cccceeeeiiceeieeecceeee e -9-
3.1 Prosessplan for ledelse i alle 1edd...........oooviivieieieceeeceee et -10-

4, IMIBAVITKINING ...ttt ettt ettt st e et s ae et e s be e st e teeseenbesbeesbesbeeasensesreennas -11-
R T 11 o TSP PSPPSR -11-
4.2 FOreldreSamarhDeid...........cooieieiiieee e ettt -11-

O OVBIGANGET ...ttt ettt ettt ettt e bt e s bt e sue e s ab e e bt e bt e bt e ab e e sb e e eaeeeateebeesbeesaeesabesabeeabeenbeenes -12-
5.1 Nar barnet begynner i DarNENAQEN. ..........c.cevevevevereeeeceeeeeeeeee ettt -12-
5.2 Overgang inNad i DArNENAGEN. .........vecviiieecee e st e -12-
5.3 Overgang mellom barnehage 0g SKOIE. ........ooiriiie e -12-

LTSV 1 - 1= o PSSP -13-
6.1 Samarbeid internt i DArNENAGEN. ......oovieieeeeee e -13-
6.2 Samarbeid med eKSTErNE INSTANSET........ccivereieieieererese ettt et -13-

7. TrafikKKSIKKEr KOMIMUNE ...oeiiieieees ettt sttt et eaesneeneas -14 -
7.1 Trafikkopplegg fOr DAMNa.........cooieieiceeeceee ettt e eaeas -14 -
7.2 Informasjon til foreldre/fOreSate. .........coveviiiecereceeece e -14 -



S YV (o [=1 4T oo TSRS -15-

8. L EQEN VUITEIING: ...ttt ettt ettt ettt b e bbb e s et et ne e bt nnes -15-
8.2 BrUKEIUNAEISBKEISEI ... oottt st sttt e e st e sne e s e sneenees -15-
Q. THUHG INNSALS ....cuveeeeetieteetecie ettt ettt e st e e st e e et e s beebesteess e beeseessesseensesteessensesseensesrenneas -15-

1. Presentasjon av barnehagen.

1.1. Barnehagens visjon.

Det betyr for oss:

Tilstedeverende, lekende og omsorgsfulle voksne. Spennende opplevelser og gode
erfaringer i sammen. VVoksne som verdsetter og legger til rette for lek og vennskap hos
barn i barnehagealder. Leken skal prege hverdagen i barnehagen. For oss i Maken
barnehage bruker vi leken for a legge til rette for hverdagsglede. Forskning viser at det
er 5 grep man kan gjare for 4 oppna hverdagsglede:

1) Vaer oppmerksom (tilstedeverelse i leken, still sparsmal i leken, undre oss
sammen med barna, lytt pa barnas initiativ ...)

2) Veer aktiv (rollelek, brytelek, regellek og konstruksjonslek ...)



3) Fortsett & leere (fagomrada i «Rammeplanen for barnehagens innhold og
oppgaver» brukes aktivt for a legge til rette for leering gjennom leken ...)

4) Knytt band (legge til rette for a knytte vennskapsbénd gjennom leken ...)

5) A gi (gi av tiden var i leken, gi gode opplevelser, gi komplement og fine ord i leken,
dele til andre i leken ...)

1.2 Egenart / profil

Maken barnehage i Sirevag startet opp i 1987 med 2 avdelinger og ble utvidet med 5
avdelinger i 2013.

Barnehagen er den eneste barnehagen i bygda, og ligger i flotte omgivelser nar sjgen. Vi har
bade kai, svaberg, sandstrender og skog som naermeste nabo. Vi har ogsa jernbanestasjon,
butikk, bakeri, pelsdyrforlag & hundematfabrikk og mottak for reker, hummer, fisk og
gjedsel.

Barnehagen gnsker a veere en viktig del av nermiljget, ta vare pa historien, og vere en
mgteplass for barnehagens brukere.

Vi tror at familie, lokalsamfunn, barnehage, skole, opplaring, arbeid og fritid trenger a bindes
sammen for & sikre en god utvikling for det enkelte barn.
Urie Bronfenbrenners utviklingsgkologiske modell visualiserer dette:

Familie

PERSON
Alder, kjsnn,

helse osv.
Skole

Barne-

2 Naboer




1.3 Barnehagens kjernepunkt:

Barna skal oppleva trygghet.

e Lek og vennskap.

e Beslutninger som skal tas skal vurderes opp imot om det er til barnas beste.

e Neerveer til barna (fysisk og psykisk).
e Tilbakemeldingskultur.
e Rett tenesteveg.

e Visjonen til Maken barnehage.

Dette er punkt vi kjem til & reflektere rundt og om gjennom hele barnehagearet. Bade i
uformelle samtaler og i ulike mater vi har i barnehagen. Kjernepunkta er ei rettesnor for alle
som jobber i barnehagen. For & kunne tilby barna et best mulig barnehagetilbud er disse

punkta avgjgrende.

1.4 Trygghetsirkelen

» Beskytter meg
= Traster meqg

» Viser godhet for meg
» Organiserer folelsene mine

Jeg

renger

» Fryder deg over meg
| + Hjelper meg

+ Har det gay med meg
/_th-\\l

Stetter min
utforskning
| trenger |

J*_d_u/

Tar imot meg nar
Jeg seker deg

(Heradstveit, 2014)
Illustrasjonen er en norsk versjon av den originale Trygghetssirkelen som er utarbeidet av
grunnleggerne Powell, Cooper, Hoffman og Marvin.

Gjennom bruk av trygghetssirkelen tar vi utgangspunkt i omsorg, lek, leering og danning

gjennom hele dagen i barnehagen. Denne modellen er et godt arbeidsverktay for a kunne

hjelpe, statte og forsta barna best mulig ut ifra deres stasted. Vi skal eksempelvis hjelpe barna

nar de har behov for statte til 8 komme inn i lek. Vi skal kunne sette ord pa barnas falelser og
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vi skal kunne forsta barnas utrykk ut fra situasjonen de er i og ut fra barnas alder og

modenhet. Dette er de voksne sitt ansvar og oppgave.

Trygghetssirkelens viser til hvordan barnets grunnleggende behov for tilknytning og
utforskning henger sammen. Sirkelen er utformet som en oval sirkel og har to apne,
innbydende hender pa venstre siden. Den nederste handen representerer den nederste delen av
sirkelen og er den trygge havnen der barnet kan fa hjelp, trast, neerhet, bekreftelse og statte til
a organisere fglelser nar barnet faler seg sarbar og trenger falelsesmessig pafyll. Vi kan
beskrive disse behovene som at barnet trenger & «lade batteria sine». Den gverste delen av
sirkelen representerer barnets selvstendighet og utforskningsbehov. Her er handen den trygge
basen som er tilstede, statter, passer pa og gleder seg over barnet nar barnet er under
utforskning. Begge hendene representerer en nar, trygg og stabil voksen som barnet har trygg
og god tilknytning til (Brandtzag et al., 2014).



1.5 Personalet i Maken barnehage 2022/2023

Stilling Navn Stillingsstorleik
Styrer Cathrine Telstg Pedersen 100%
Pedagogisk leder + Cecilie Ege Helleren 80%
admin.ressurs.

Pedagogisk leder Marion Kverme 100%
Pedagogisk leder Anja Hegelstad 100%
Pedagogisk leder/ Maren Bratland Sikveland 100%
barnehagelerer

Barnehagelarer Silje Strand 100%
Barnehagelarer Claudia Fleck Lavergne 100 (60%)
Spesialpedagog Skirma Stasytiene 100%
Barnepleier Wenche Alvestad Yrke 100%
Barne- og ungd. arb. Wenche Haland Ueland 100%
Barne- og ungd. arb. Mona Sirevag 100%
Barne- og ungd. arb. Reidunn Helleren 100%
Barne- og ungd. arb. Morten Skrudland 100%
Barne- og ungd.arb. Eilen Sirevag 80%
Medarbeider Evy Matnisdal 100%
Medarbeider Julie Sirevag

Lerling. Celine Dubland Malmin 100%
Vaktmester Marte Fjellheim Svihus

Renholder Tippawan Phuangthong




2. Barnehagens formal og innhold.

2.1. Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg.
Omesorg betyr for oss, farst og fremst trygghet i alle situasjoner. De voksne bryr seg, og ser
hvert enkelt barn ut i fra barnets egen situasjon. Omsorg betyr ogsa & oppmuntre barna til

omsorg for hverandre.

2.2. Barnehagen skal ivareta barnas behov for lek.

Lek er barnas viktigste aktivitet og ogsa viktigste leeringsarena. Personalet skal veere tilstede
og tilgjengelige for barna ved a stette, delta, inspirere og oppmuntre barna til lek og legge til
rette for at alle barna opplever & mestre samspill med andre barn i leken. De voksne skal ha et
bevisst fokus pa & se etter om noen barn blir utestengt fra lek. De voksne skal vere tilstede for
barna og passe pa dem nar de skal utforske verden, og vere tilstede og trgste og vise godhet
nar barna trenger det (Trygghetsirkelen,)

2.3. Barnehagen skal fremme danning.

Dannelsesbegrepet er verdiorientert.

Normer, holdninger og verdier skal lzeres gjennom omsorg, og barna selv skal veere aktive i
disse samspillene. Anerkjennelse, innlevelse og respekt er sentrale begrep. Vi voksne skal
vaere gode rollemodeller for barna, og vi vil legge vekt pa hgflighet, god bordskikk, vare
snille og greie med hverandre og godta at vi er forskjellige uten a la dette fa negative ytringer.
A sette ord pé falelser er viktig, og ogsa hjelpe barna til & se de andre barna og se deres

behov.

2.4. Barnehagen skal fremme laering.

Lering skjer i samspill med andre og er neert knyttet til lek, oppdragelse og omsorg. De
voksne skal styrke barnas leering i uformelle og formelle lzeringssituasjoner. Lering vil alltid
veaere preget av kvaliteten i samspillet og relasjonene mellom barna og de voksne. Samspillet
skal veere preget av en anerkjennende veeremate, vi skal ta barna pa alvor, ta pa oss ’barnas

briller” og stette og utfordre barna i deres videre lering.



3. Fokusomrader fra Kvalitetsplan for barnehagen.

Gjennomgaende for kvalitetsplanene er fokuset pa de voksne. Kompetanse, holdninger og
verdier ma vise igjen i de voksne sine handlinger i mgte med barn. Kvalitetsplanen inneholder
4 ulike fokusomrader som skifter hvert ar. De 4 fokusomradene er «Leiing i alle ledd», «Godt
sprakmiljg for alle barn», «Trygt og inkluderende barnehagemiljg» og «Barn og psykisk
helse». Fokusomrada er ikke isolert fra hverandre, men skal ha sammenheng fra ar til ar.
Fokusomrade for 2022-2023 er «Ledelse i alle ledd.

Alle barn skal oppleve a hare til og veere en del av fellesskapet i barnehagen. Personalet skal
gjare en forskjell ved a statte barn i & etablere gode relasjoner og vennskap. For a stoppe
negative handlinger er det en forutsetning at personalet er aktivt tilstede for & hindre negativ
og ekskluderende atferd. Vi vil gjennom dette barnehagearet jobbe med kompetanseheving av
alle ansatte i barnehagen, hvor temaet er «Ledelse i alle ledd». Lederne pa avdelingene er med
pa kontinuerlige kurs aret gjennom. Lederne tar dette med til avdelingene sine og sammen
jobber vi konkret mot barna. Vi jobber med lek, samspill, trygghet og tilhgrighet pa plandager

0g pa avdelingsmater, personalmgter og pedagogisk ledermgate.

Malene for fokusomradet «Ledelse i alle ledd» er & ha en barnehage der alle barn kjenner seg
trygge og at de opplever seg som en del av fellesskapet. Vi voksne skal skape rammer for

godt samspill og lek sammen med andre barn og voksne.



3.1 Prosessplan for ledelse i alle ledd

Hovedmal:

Alle har ansvar for a lede der de er.
Alle barn skal kjenne seg trygge og oppleve a ver en del av fellesskapet.
Maken barnehage skal vere en plass hele barnet blir akseptert.

Delmal: (Hva skal barna oppn&?)

Alle barn skal fa veere med pa & medvirke i sin hverdag, i maltid, samling og lek.

Alle barn skal fa hjelp, statte og veiledning av tilstedeveerende voksne i konfliktsituasjoner.
Alle barn skal bli mgtt av varme, lekne og autoritative voksne.

Barna skal fa oppleve en dagsrytme som skaper forutsigbarhet.

Alle barn skal oppleve & vare en positiv ressurs i fellesskapet, ved a synliggjere barnet i
samlingsstund og la barna oppleve a bli «dagens barn».

Barna skal oppleve a veere del av ei mindre lekegruppe, sammen med tilstedevearende voksne.
Alle barn skal oppleve hverdagsglede og lek hver dag.

Barna skal oppleve lekemiljg som fremmer vennskap, i sma lekegrupper med voksne tilstede.

Tiltak: (Hva ma de voksne gjer for at barna skal oppna delméla?)

Personalet skal uteve en autoritativ voksenstil i alle situasjoner, spesielt i konfliktsituasjoner
og pakledning.

Personalet skal gi tilbakemeldinger til foreldre og personal pa en autoritativ mate.
Personalet skal si god morgen og bruke navnet til alle barn og voksne hver morgen.
Personalet ma lede og hjelpe barna pa en autoritativ mate nar det oppstar konflikter.
Personalet skal lede lekaktiviteter sammen med barna hver dag.

Personalet har ansvar for a dele i mindre lekegrupper.

Personalet skal levendegjare visjonen; «Med leken tilstede skaper vi hverdagsglede».
Personalet skal legge til rette for vennskap og lekende fellesskap.

Personalet skal veere aktive lekekamerater med det varme blikket og med humoren tilstede.
Personalet ma sette ord pa hva som forventes av personalet i de ulike rollene.

Personalet skal hindre og stoppe all form for ekskluderende og krenkende atferd.

Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til & utjevne sosiale
forskjeller. Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen. Barnehagen skal bidra til
barnas trivsel, livsglede, mestring og falelse av egenverd og forebygge krenkelser og mobbing.
(Rammeplanen for barnehagen 2017 s.11)

Under utarbeiding av hele personalet september 2022.
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4. Medvirkning

4.1 Barn

Vi gnsker a ta utgangspunkt i det barna er opptatt av i det daglige og felge opp dette. Vi vil at
barna skal fa komme med forslag til hva de har lyst til & gjare, og de voksne skal ta hensyn til
dette. Vi ser pa barnemedvirkning som en holdning — vi voksne skal mgte barna med respekt
og anerkjennelse. Barn og voksne er likeverdige, men ikke likestilt. Med dette mener vi at de
voksne ma vere tydelige voksne, og ma ta det voksne ansvar der det er ngdvendig, og la
barna selv fa bestemme der det er mulig og naturlig stetter deres selvfglelse og falelsen av
selvrespekt. Barna skal fa muligheten til a ta valg, fa erfaring med a sta for et valg, men ogsa
fa veiledning og stette av de voksne. Det er ogsa lov & ombestemme seg — og de voksne ma

ogsa la seg pavirke, og av og til ombestemme seg som fglge av pavirkning fra barna.

4.2 Foreldresamarbeid

Det er foreldrene som har hovedansvaret for oppdragelsen av barna. Barnehagen vil veere med
a stotte foreldre/foresatte i dette arbeidet — sammen til barnets beste. Bringe- og
hentesituasjonen er den daglige og viktigste arenaen for & snakke om barnets hverdag bade
hjemme og i barnehagen. Dersom det er gnskelig og behov er det ogsa rom for & avtale tid
med pedagogisk leder eller styrer for @ mates til en samtale eller & eventuelt snakkes pa
telefon.

Det er viktig at foreldrene snakker positivt om barnehagen til barna sine. Dette er viktig for
barnas trivsel og leering i barnehagen — at nettverket rundt barnet er «samstemt» og er opptatt
av barnets beste. Manedsskriv og annen viktig informasjon for hver avdeling legges ut pa
MinBarnehage app hver maned og ved behov. Vi har foreldresamtaler to ganger i aret - en
gang om hgsten, og en samtale om varen der vi snakker om hvordan barnet har det i
barnehagen — trivsel, samspill, lek, lzering og utvikling. Ellers har vi foreldremgte, og en
grillfest pa sensommeren som arrangeres i samarbeid med foreldrerepresentantene i SU/ FAU.
Vi har et forventningsdokument som skal tas opp pa foreldresamtalene. Gjennom FAU og SU
skal foreldrene/foresatte fa anledning til & pavirke innhold og prioriteringer i barnehagens
arbeid. Foreldrerad bestar av alle foreldrene i barnehagen, FAU (foreldrenes arbeidsutvalg)
skal veere et bindeledd mellom foreldrene, SU og barnehagen. SU er samarbeidsutvalget i
barnehagen. Samarbeidsutvalget skal ifglge forskriftene til barnehageloven veere et
radgivende, kontaktskapende og samordnende organ for de parter som pa ulike mater har et

ansvar for barnehagens drift og innhold. Samarbeidsutvalget bestar av foreldrerepresentanter,
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2 personalrepresentanter, 1 politisk representant for eier (kommunen) og styrer som er

sekreteer og kaller inn til mater 2-4 ganger i aret.

5. Overganger

5.1 Nar barnet begynner i barnehagen.

Vi legger til rette sa godt vi kan for at bana skal fa en god oppstart i barnehagen. Vi har eget
foreldremgte for nye barn og legger til rette for besgk i barnehagen far oppstart. Foreldrene er
den trygge basen for barna og ber bruke god tid i barnehagen slik at barna blir trygge pa de
voksne. Vi har primaerkontaktordning slik at barn og foreldre far en hovedkontakt i
barnehagen nar de begynner. Vi anbefaler foreldrene a ha med «overgangsobjekt» - noe som
minner barna om «heimen», og a vere tydelig pa a si «hadet» - og ikke lure seg vekk fra
barna for & slippe a tarene. Minimum 5 dager tilvenning — gjerne mer. Vi har ingen fasit pa
dette — men oppfordrer foreldrene til & veere sa lenge i barnehagen som det er ngdvendig for
deres barn og ha korte dager i begynnelsen.

5.2 Overgang innad i barnehagen.

Vi har besgksdager til nye avdelinger for barn som skal skifte avdeling ved nytt barnehagear.
Vi har ogsa overgangssamtaler mellom de pedagogiske lederne for barna som skifter
avdeling. Disse samtalene handler om lek og leering, trivsel og spesielle hensyn. Vi praver &
fa til at minst et personal fglger barna over pa ny avdeling.

5.3 Overgang mellom barnehage og skole.

Vi samarbeider med Askeladden barnehage, Stokkelandsmarka barnehage og Ogna skole for
a fa til en god overgang mellom barnehagen og skolen. Malet med samarbeidet er a legge til
rette for en sa god og trygg overgang fra barnehagen til skolen som mulig, da vi vet at en god
begynnelse pa skolen kan ha betydning for videre skolegang. Barna skal bli kjent med skolen,
de andre barna som skal begynne i klassen, og hvis det er mulig, fa hilse pa lreren de skal ha
i 1. klasse. Vi tilbyr en «Saman om oppvekst»- samtale mellom foreldre, kontaktlerer pa
skolen og ped.leder i barnehagen om varen fer barna skal begynne pa skolen. Vi har ogsa en
skoleklubb i barnehagen der vi jobber med ulike begrep innen sprak og matematikk.
Skoleklubb har vi det siste halve aret far barna begynner pa skolen. Vi legger ogsa vekt pa at

barna skal veere selvstendige i forhold til & vente pa tur, se sine andres behov, dele med seg,
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pakledning og toalettbesgk.

6. Samarbeid

6.1 Samarbeid internt i barnehagen.

Alle avdelingene har ulike sjgdyrnavn.

Pa Albueskijelld er de minste barna i barnehagen,

Silje og Mona

Pa Rekene er 2-aringene.
Cecilie, Eilen og Wenche

Pa Krepsane er barn fgdt 2019.
Anja, Wenche H.U og Celine

P& Krabbane de eldste barna, fgdt 2017.
Maren, Evy og Morten

P& Hummerane er barn fadt 2018.
Marion, Claudia, Skirma, Reidunn og Julie

6.2 Samarbeid med eksterne instanser.

Vare samarbeidspartnere er PPT (pedagogisk psykologisk tjeneste), barnevernet og
helsesgster. Vi har var egen kontaktperson fra disse instansene. For barnehagearet 2022-2023
har vi falgende kontaktperson:

e PPT —Renate Kydland

e Helsesgster — Astrid Johanne Haver Thisland
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e Barnevernet — Tina Rasmussen

Vi har faste mater, som vi kaller ressursgruppemete, 4 ganger i aret. Her deltar i tillegg til
nevnte personer ogsa styrer, pedagogisk leder og somregel foreldre. | denne gruppen sikrer vi
et tverrfaglig perspektiv pa aktuelle problemstillinger innenfor det fysiske, psykiske, spraklige
og sosiale omrader. Vi samarbeider ogsa med NAV, ungdomsskoler og videregaendeskoler

der vi tar imot elever som kommer og er i praksis i barnehagen.

7. Trafikksikker kommune

Barnehagene i Ha skal gjennom arbeid med fagomradet neermiljg og samfunn bidra til at
barna leerer a orientere seg og ferdes trygt i trafikken. Trafikksikkerhet skal veere en naturlig

del av barnehagens innhold og beskrevet i arsplanen

7.1 Trafikkopplegg for barna
Hvert ar i september bruker Maken barnehage Trygg trafikk sitt opplegg om

trafikksikkerhetsarbeid. Beltedyret Tarkus blir brukt for & formidle trafikkregler for
fotgjengere, og om hvordan vi skal bruke sansene vare i trafikken. Barna lzerer blant annet at
vi ma bruke bilbelte, hjelm og refleks. Nar vi er pa tur sa er vi oppmerksomme pa & ta med
barna i & observere og vurdere trafikkbildet. F.eks. sa er barna med og ser og vurderer om vi
kan ga over veien. Hva som fokuseres pa og hvor mye er avhengig av hvilken avdeling barnet

er pa.

7.2 Informasjon til foreldre/foresatte.
Barnehagen skal informere om trafikksikkerhet og trafikkopplaring pa foreldremgte pa

hgsten. Vi oppfordrer og forventer at bilene skrus helt av ved henting og levering. Dersom vi
reiser pa turer som krev sikring i bil, taxi eller tog falger barnehagen de reglene som gjelder.
Vi er sa heldig a ha kaien som narmeste nabo, dette betyr ogsa at vi ma ha ekstra fokus pa
sikkerhet nar vi gar pa tur. Barnehagen informerer ogsa pa foreldremgte om sikkerhet og

samarbeid i forhold til sjgen.
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8.Vurdering.

8.1 Egen vurdering:
Personalet skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Det betyr at det pedagogiske
arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer. Personalet tar

fortlgpende vurderinger pa ledermgter, avdelingsmater, personalmgater og planleggingsdager.

8.2 Brukerundersgkelser:

Foreldre vurderer barnehagen ut fra planer, barnas trivsel og egne forventninger. Foreldre gir
tilbakemeldinger direkte til primearkontakten, pedagogisk lederen, styrer og ellers gjennom
FAU og SU, helst i den rekkefglge. Vi gnsker at tilbakemeldingene skal rettes direkte til den
det gjelder. I tillegg blir det brukt standard digitalt brukerundersgkelser annen hvert ar.
Resultatet blir ngye analysert pa ledermgter, avdelingsmater, personalmeter, i FAU og SU.

9. Tidlig innsats

Med tidlig innsats i barnehagesammenheng mener vi at innsatsen ma starte nar barna er sma,
allerede i barnehagen. Det betyr ogsa at innsatsen ma settes inn raskt nar en
utfordring/problem oppstar, malet er at barnet skal oppleve a ha det trygt og godt hele tiden.

| starre eller mindre sammenhenger er det helt vanlig a trenge litt ekstra hjelp i perioder. Og
hjelpen — altsa kompetansen - ma settes inn nermere barna, i den situasjonen de er i til daglig.
| barnehagen legger vi til rette for tidlig innsats med a ha barnesamtaler (der eksempelvis
«bussen» blir brukt som et verktgy for a fange opp barn som faller utenfor fellesskapet). Vi
deler ogsa i mindre lekegrupper, vi har en tydelig struktur/dagsrytme i hverdagen, voksne er
aktivt med i barnas lek, personalet observerer bade strukturert og ustrukturert, malet var er a
ha en apen dialog med foresatte, kartlegging gjennom TRAS (tidlig registrering av
sprakutvikling i barnehagen), vi har jevnlige ressursgruppemgter, vi har kompetanseheving av
personalet i fokus og vi har startet opp med foreldrekurset «<sammen om god oppvekst». Dette
kommer vi til & fortsette med for foreldre som har barn som er 3 ar og barn som skal starte pa
skolen. En annen mate vi jobber med tidlig innsats, er a lage oppfelgingsplaner pa enkeltbarn,

dette ogsa i samarbeid med heimen.
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Kontaktinformasjon

Maken Barnehage

Havraskaret 2
4364 Sirevag

Mobil styrer: 40606507

Mobil Krepsane: 415 32 640
Mobil Krabbane: 415 32 619
Mobil Hummerane: 415 32 634

Mobil Rekene: 415 32 698
Mobil Albueskijella: 415 32 645

Web side:

www.ha.no/maken-barnehage

epost: post.maken.barnehage@ha.kommune.no

epost styrer: cate@ha.kommune.no
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