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FORVENTNINGSDOKUMENT 
Foreldrenes forventninger til personalet 

• God kontakt og oppfølging av hvert barn. 
• Sikre trivsel og mestring hos barna. 

• Gi barna varierte opplevelser. 

• Tilpasse leker/aktiviteter på de ulike alderstrinna. 
• Utnytte uteområdene. 

• Kompetente og engasjerte tilsette. 
• Tydelig voksne. 

• God tilgang til læremidler og IKT-utstyr. 
• Støtte og sammenheng i læring og utvikling er også avhengig av godt samarbeid i 

overgangen mellom barnehage og grunnskole. 
• Drive systematisk kartlegging av barna. 

• Foreldresamtaler/utviklingssamtaler. 
• Videreføre det som læres/tilegnes i hjemmet. 

• Hjelpe ungene til å knytte vennskapsbånd. 
• Bruke Venneplanen aktivt i hverdagen. 

• Vaske banets ansikt og hender etter måltidene. 
 

Personalets forventninger til foreldrene 
 
• Snakke positivt om barnehagen med barna. Spørre og gi beskjed hvis det er noe 

dere lurer på / er misfornøyd med. 
• Vise positiv interesse for barnets dag i barnehagen. Lese Måkenytt, hjemmesida, 

månedsplaner og annen informasjon som blir gitt ut, og holde dere oppdatert. 
• Holde god kontakt med barnehagen ved bringing og henting.  

• Stille opp ved arrangement i barnehagen, også foreldremøter. 
• Tenke sikkerhet til barna ved bringing og henting i forhold til parkering (rygging) og 

lukking av porten. 
• Være deltakende og engasjerte, fortelle hvordan barnet er heime og dele kunnskap 

om barnet. 
• Overhold åpningstidene i barnehagen. 

• Foreldresamtalen på høsten er obligatorisk med møteplikt.  

• Sjekke skifteklær og ta med skitne klær hjem og klær etter årstid.   
• Merking av klær og utstyr til barnet. 

 
FAU ønsker at bursdagsinvitasjoner kun deles ut i barnehagen dersom alle barna eller alle 
barna av samme kjønn på avdelingen får invitasjon. 
Revidert i SU/FAU og personalet oktober/november 2013 

 

 
 


