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Ha kyrkjelege fellesrad

Kommunene har ifelge kirkeloven § 15 gkonomisk ansvar for drift av Den norske kirke.
Tilskuddet skal vere av den starrelsesorden at det kan gi kirken det gkonomiske grunnlaget for a

gjennomfare de oppgavene som er definert i lover og forskrifter.

Kommunen utreder fglgende utgifter etter budsjettforslag fra kirkelig fellesrad:

1. utgifter til bygging, drift og vedlikehold av kirker,
2. utgifter til anlegg og drift av kirkegarder,

3. utgifter til stillinger for kirketjener, klokker og organist/kantor ved hver kirke, og til daglig leder av

kirkelig fellesrad,

4, driftsutgifter for fellesrad og menighetsrad, herunder utgifter til administrasjon og kontorhold,
5. utgifter til lokaler, utstyr og materiell til konfirmasjonsopplering,
6

utgifter til kontorhold for prester.

Fellesradets budsjettforslag skal ogsa omfatte utgifter til kirkelig undervisning, diakoni, kirkemusikk og

andre kirkelige tiltak i soknene.

Utgiftsdekningen skal gi grunnlag for at det i soknene kan holdes de gudstjenester biskopen forordner,
at ngdvendige kirkelige tjenester kan ytes, at arbeidsforholdene for de kirkelig tilsatte er tilfredsstillende
og at menighetsrad og fellesrad har tilstrekkelig administrativ hjelp.

I Ha blir disse stillingene dekket over fellesradet sitt budsjett:

Stilling

Ref

1). 2 renholdere (4 +12 + 20 + 22 %)

a)

2). Kirketjener, vaktmester, Kirkerardsarbeidere
(3x100 + 50 + 45 %)

a), b), c) Fellesradet dekker deler av lgnna
til en av kirkegardsarbeiderne.(11%)

3). Klokker (3 x 11 %)

€), *)

4). 3 kantorer/organister/musikere (70 + 80 + 30 %)

c) 20 % stilling blir dekket av
givertjeneste

5). 2 kateketstillinger (100 + 80 %)

50 % stilling dekket av staten

6). Familiearbeider (70 %)

10 % stilling dekket av givertjeneste i
Varhaug sokn og 10 % av Ogna sokn

7). Styrer apen barnehage (60 %)
Assistent apen barnehage (50 %)
Renholder (20%)

Lann + sosiale utg. blir dekket av
barnehagen

8). Trosoppleringsstillinger, (80% + 60% + 50%)

Alle utgifter blir dekket av midlar fra
staten

9). Ungdomsarbeidere/ konfirmantarbeid (10% + 10%)

Dekket av Varhaug og Neerbg Sokn

10). Daglig ledere/ sekreteerer (80% + 50% + 30%)

d) Delvis dekka av Fellesradet

11). Ass. Kirkeverge (70%)

50% Komm. Resten Fellesradet

12). Kirkeverge (100 %)

c)

13). Menighetsprest — Stokkalandsmarka (80 %)

H& kommune, 10% fra Fellesradet.
20% Vikarmidler fra Bdr.

14). Ungdomsprest (100 %) pt. Ungdomsveileder

Kr 150.000 fra kommunen og resten som
givertjeneste i Neerbg sokn

15). Diakon (90 %)

Ha kommune dekker 75 % og
menighetene 15%.
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*) Klokkerstillingene er lovpalagde stillinger. Denne oppgaven gjgres na pa dugnad og pengene gar inn i
stillinger som har arbeid blant barn og unge i de ulike menighetene.

Ha kyrkjelege fellesrad har 27 personer ansatt i tilsammen 18,55 arsverk. 0,5 arsverk er pt .vakant.
3,30 arsverk er knyttet til administrasjon av fellesradet og menighetene sitt utadrettede arbeid mot barn,
ungdom og mennenesker som trenger omsorg (diakoni).

Finansiering av stillinger:

Kommunen 11,45 arsverk 7,4 mill kr
Staten (trusoppl:) 2,3 arsverk 1,5 mill. kr
Givertj. Menigh. 2 arsverk 1,4 mill kr
Barnehage 1,3 arsverk 0,8 mill.kr.
Resterende fellesradets driftsbudsijett

Av dette er 2,30 arsverk knyttet direkte opp til tilskudd fra Staten og trosopplaeringsmidler.

Videre er 4,7 arsverk knyttet til kirketjenere inkl. gravferdsverksomhet og vask av kirkene.
Gravplass:

Kommunen finansierer 2,46 arsverk

Det er ansatt 3,3 stillinger pr. 2018

Kirkebygg:
Kommunen dekker 1,25 arsverk
Det er ansatt 1,4 stillinger

8,38 arsverk er knyttet opp mot annet menighetsarbeid som Stokkalandsmarka, konfirmanter, Noas Ark
apen barnehage, ungdomsveileder, diakoniarbeider, kirkemusikk, konfirmantledere og ungdomsarbeidere.

Menighetene samler inn midler til & lanne ungdomsveileder, diakoniarbeider, kateket og musiker samt
konfirmantledere- utover det HA kommune bidrar med. Menighetene samlet i 2017 inn kr. 1.135.000 og
har lennsforpliktelser pa 2,0 arsverk.

Undervisning:
Det er ansatt 1,9 arsverk
Kommunen dekker 1,15 arsverk
Tilskudd fra Bispedgmmeradet 0,5 arsverk
Menighet 0,1 arsverk

De tre sokneprestene i kommunen er ansatt og lgnnet av Stavanger Bispedemmerad, og er utenom
fellesradet sitt regnskap og budsjett.

@konomisk ramme
Kommunen sitt tilskudd til Den norske kirke i Ha er gitt som et rammetilskudd.
Lennsutgiftene blir fullt ut dekket, i tillegg blir det gitt kompensasjon for prisstigning.

side 3
Budsjett 2019 - @konomiplan 2019— 2022
Ha kyrkjelege fellesrad



Behov til drift.
1. @kt bevilgning til lann til Daglig leder/ administrativ stilling i menighetene. Her ligger ogsa

administrasjon av gravferdsvirksomheten.

Investeringsbehov
e Opparbeidelse og utvidelse av Nearbg kirkegard
e Drenering Varhaug Kirkegard
e Ny driftsbygning Neerbg kirkegard
e Orgelreparasjon Varhaug kyrkje
e Orgelreparasjon. Neerbg gamle kyrkje

DRIFT

1. Alle sokneradene/ menighetene skal ha en viss administrasjon for & kunne drive virksomheten pa
en god og effektiv mate. Med all den virksomheten i ulike kategorier som foregar i de forskjellige
kirkene/ menighetene i Ha, sa ser vi at oppgavene er mange.

Kirkemgtets fgring er denne i vedtatt i KM 08/16

j) All virksomhet i soknet inkluderes i styrings- og ledelsesansvaret for soknets organer, og det
etableres ordninger for daglig ledelse som ogsa inkluderer prestetjenesten. Arbeidsgiverfunksjoner
fra soknets organer og fra biskop og bispedgmmerad ivaretas ved delegasjon av en daglig leder
felles for de som arbeider i soknet.

Fellesradet vil fremholde at arbeidsbyrden og dokumentasjonen i administrasjonen er blitt sa stor,
at de stillingene som vi har pr i dag ikke dekker det reelle behovet.

Det kan nevnes krav til brannverndokumentasjon under alle arrangement, HMS dokumentasjon,
oppfelging av sykemeldte, regnskapsrapportering til rad, utvalg, arbeid med GDPRog tilpassing av
rutiner vedr. dette. Og ikke minst bispedgmmerad- noe som er blitt mye stgrre arbeid etter at
trosopplaeringsreformen ble innfert, registreringer av dap, vigsel, gravferd, inn og utmeldinger og
generell kirkebokfgring, oppfalging av frivillige samt saksbehandler for soknerad og andre rad og
utvalg.

Mange av disse oppgavene er fellesradsoppgaver, men har blitt utfert av forskjellige sekretaerer i
menighetene.

En ser at sentrale og strategiske oppgaver som arbeid med strategi, visjon og planer, koordinering
og oppfalging av frivillige, menighetsbygging og organisering av ulike tiltak innad i staben blir satt
til side fordi en ikke har muligheter til  kunne ga inn i dette.

Pr. i dag har vi 2,81arsverk i administrative stillinger som dekkes av Hd kommune. Av disse er
1,20 arsverk knyttet til menighetene og 1,50 arsverk knyttet til kirkevergen, inkl. gravplass
forvaltningen. Realitetene er at 0,50 arsverk som er knyttet til kirkevergen er «lant» ut til de andre
sekretaerstillingene i menighetene slik at de pr. i dag har 1,80 arsverk. Disse skal i tillegg til
menighetsarbeid ta en del av de oppgavene som er fellesradsoppgaver (reg. og kirkebokfaringer
dap, vigsel gravferd, arkiv m.m.). I tillegg ligger det et stort arbeid med Ha kyrkjelydsblad inne i en
av disse stillingene.

Forvaltning av kirkegardene har ligget pa driftsleder, som er ansatt til a drifte kirkegardene. Dette
er na tatt bort fra kirkegardene og lagt inn i fellesradets administrasjon.

Fellesradet prioriterer en 0,50 arsverk til styrking av administrasjonen i sokna og kirkegardene.

side 4
Budsjett 2019 - @konomiplan 2019— 2022
Ha kyrkjelege fellesrad



Pa denne maten vil en ogsa kunne effektivisere arbeidet, ved & samle alt av registreringer og
rapporteringer pa et sted. Slik far en ogsa fa frigitt andre ressurser til bade menighetsbyggende
arbeid, og arbeid pa kirkegardene og bygg- og anlegg generelt.

For & imgtekomme disse behovene opprettet fellesradet hasten 2017 en ny stilling som daglig leder
for Ogna og Varhaug sokn. Denne stillingen er med pa a styrke det administrative arbeidet for disse
to soknene og er inntil videre finansiert av fellesradets egenkapital, noe som ikke kan vedvare.
Fellesradet vil derfor be om at denne stillingen blir prioritert i budsjettet for 2019.

| flere ar har fellesradet bedt om en styrking av bemanningen pa kirkegardene og driftsavdelingen.
Vi er veldig sarbare nar noen blir sjuke. De siste arene har vi hatt mye sykemeldinger, bade
korttidssykemeldinger og langtidssykemeldte. Vi har nd inne en person i 100% stilling som vikar
pga sjukemeldinger.

Ved en styrking av bemanningen her vil en kunne opprettholde driften pa en god mate ved sykdom,
vakanser og i ferier.

Virksomheten er bygget opp slik at begravelser, vielser og gudstjenester skal gjennomfares. En kan
ikke utsette noe av dette, noe som til tider forer til et stort ekstrapress pa de som er tilbake.

Fellesradet har ansatt en ny person som ass. kirkeverge/sekretaer til 4 ta mye av det administrative
rundt kirkegardsdriften samt HMS arbeid, e-kirkebok fering, IT med videre. Her er flere omrader
vi ikke er oppdaterte pa og vi har ikke tilfredsstillende HMS- dokumentasjoner. I tillegg far en
frigitt noe arbeidstid ute pa kirkegardene fra administrasjon til praktisk arbeid pa kirkegardene.
Denne stillingen er et resultat av punkt 1 ovenfor og er ft pa 70% stillingsstarrelse.

Fellesradet har en vedlikeholdsplan for kirkene og kirkegardene for perioden 2019 — 2022, i tillegg
kommer investeringer som en ikke har oversikt over.

2019 Nytt lydanlegg Varhaug kyrkje 150.000
Ny prosesjonvei, Odland gravplass 250.000
Forprosjekt Orgel 1.500.000
Nytt kjglerom/ kjele pa Varhaug kyrkjegard 250.000
Nerbg gravplass 5.700.000

2020 Ny plenklipper 150.000
Male smabygga 250.000

2021 Nytt orgel i Varhaug kyrkje 3.500.000
Ny driftsbygning Neerbg gravplass 6.000.000

2022 Male Ogna kirke 500.000
Ny plenklipper 200.000
Nytt ventilasjonsanlegg Neerbg og Ogna kyrkje, inkl. 1.500.000
varmestyring

INVESTERING

1. Opparbeidelse av urnefelt, gravplass og driftsbygning ved Neerbg kirkegard

Det forutsettes at arbeidet med kirkegarden og nytt driftsanlegg pa Nerbg fortsetter i 2019. En har ledig
kapasitet pa kirkegarden for 4 ar. Tar vi med de bortfesta gravene blir brukstiden noe lenger. Det er
samtidig viktig & fa urnefelt, minnelund og gravfelt med alternativ himmelretning pa plass, slik at vi kan ga
ut og «markedsfare» dette tiloudet og forlenge brukstiden pa kistegravfeltene.
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Det har vert en jevn gkning i antall bisettelser og dertil hgrende urnenedsettinger. Til dette ma en na
benytte ordinzre kistegraver. Vi tror at samfunnsutviklingen gar mot mer bisettelser og urnenedsettinger.
Derfor er det viktig at vi har dette tilbudet pa plass.

Det er spgrsmal om Muslimske gravfelt. | Ha har vi ikke ulike religigse felt, men legger til rette for at de
som ikke gnsker & bli gravlagt gst/vest — en alternativ himmelretning pa graven.

Pr har en et lite felt pa Odland som er avsatt til dette, mens gnsket og behovet er starst pa Neerbg. Det antas
at den sterste delen av den muslimske befolkningen bor i neeromradet til Neerbg.

En har i planleggingsarbeidet valgt a dele hele prosjektet inn i flere delprosjekt, som kan sees separat i
forhold til hverandre.

Det som na er planlagt er

Delprosjektet 1- for omradet nede ved Audemotlandstjgdna.

Fellesradet ser at det enkleste og mest rasjonelle er a ferdigstille det resterende omradet nede ved
Audemotlandstjgdna na. Dette har en arbeidet med, og kommer na frem med et endelig forslag som bygger
pa den gkonomien som ble avsatt i gkonomiplanen 2017-2020

Siste aret har en prosjektgruppe bestaende av leder for kommunal teknisk i H& kommune, Dimensjon/
Sweeco radgivning og kirkeverge, veart i gang med a planlegge og komme med gode funksjonelle lgsninger
for dette omradet pa kirkegarden.

Planene er na godkjent av nasjonal gravplassradgiver og Bispedgmmeradet.

En ser at samfunnsutviklingen krever at en tenker annerledes om et gravsted i dag enn for ganske fa ar
siden. Dette har en forsgkt a ta hensyn til i prosjektet som na legges frem.

Denne kirkegardsutvidelsen innebarer at en vil fa:
500 graver for urner i navnet minnelund

100 urnegraver (med gravstein)

150 graver med alternativ himmelretning

770 graver med dobbel dybde (385 graver x2)

Nar en na har gatt neermere inn i prosjektet har en fatt noen utfordringer som en har forsgkt lgst pa en god
mate.

Grunnvannspeilet mtp. Audemotlandstjgdna er en utfordring. Grunnvannet er for hgyt i forhold til krav om
min. 30 cm fra kistebunn til gverste grunnvannspeil. Her er grunnvannsspeilet pa 10 cm.

Massen i jorden inneholder for mye stein og er for «tung» mtp & ha en optimal nedbryting i jorden. (20 ar)
Ved at en allikevel ma inn med maskiner og bytte noe jord, sa ser en at kostnaden med & ha legge to graver
i hgyden blir forholdsvis liten — kontra & etablere gravfelt med en grav i hgyden (enkel og dobbel dybde).

For & holde kostnadene nede, har en tatt bort steingard rundt kirkegarden. Dette lgser en med et
flettverksgjerde.

Kalkylen blir kr. 6,0 mill eks mva

Videre er dette prosjektet av en art som krever ca ¥ ars anleggsarbeid og i den forbindelsen vil fellesradet
be om & fa hele belgpet inn pa budsjettet for 2019, slik at prosjektet kan fullfares dette aret.
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Fremdriftsplanen er tenkt slik:

Hgst 2018 Planene er godkjent av bispedgmmeradet
Fullfinansiering fra H3 kommune
Detaljprosjektering
Anbudsinnhenting

Var 2019 Kontraktsinngaing
Oppstart av arbeidet

Juni 2019 Ferdigstilling av prosjektet.
Delprosjekt 2 er ny driftsbygning til Neerbg kirkegard.

Nar det gjelder driftsanlegget, s ma dette fornyes. Stallen som na brukes er uegnet til lager og oppbevaring
av utstyr. Byggearet er ukjent, men dette bygget er bygget som en hestestall, og det barer det preg av.

HMSen er darlig ivaretatt i dritfsbygningen

Samtidig sa ligger den pa feil side av Skjarpevegen i forhold til kirkegarden, noe som krever stadige
veikryssinger av en veldig trafikkert vei.

Planen er at en ma starte prosjekteringsarbeid med omradet «ridebanen» nar gravplassen er ferdig. En ma ta
hgyde for & bygge en driftsbygning som har de ngdvendige fasiliteter for personalet og lager/ verksted for
driftsavdelingen. Brukes erfaringstall fra driftsbygningen i Pytten sa kommer et slikt bygg pa rundt kr. 6
mill. Dette er lagt inn i gkonomiplanen.
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Delprosjekt 3 opparbeidelse av gravplass rundt Neerbg gamle kirke.
Dette blir utsatt pa ubestemt tid og vil ligge som et tilleggsareal for fremtidig gravplass utvidelse.

Delprosjekt 4 er parkeringsplassen ved Naerbg gamle kirke.
Denne blir det ikke gjort noe med i denne omgang. Den fungerer godt. Ved oppstart av arbeid her, sa
kreves det en reguleringsplan og en vet at veivesenet har merknader til utformingen slik den er pr. i dag.

Utfordring her er at en har to eiere av parkeringsplassen — Ha kommune og Opplysningsvesenets fond.
Eiendomsforholdene ma ryddes opp i fer en gjar noe mer her. Dette er et arbeid som har pagatt siste aret og
er fremdeles ikke landet.

Fremtidig og utvidet parkeringsareal blir lagt i tilknytning til ny driftsgard nede ved «ridebanen».

Utsnitt fra Neerbg kirkegard

2.. Varhaug gravplass pa Odland
Her har en store problemer og utfordringer med overflatevann. Jordkvaliteten er i sa darlig stand at den
ikke trekker ned vannet. Pa overflaten flyter det og lenger ned er det knusktarr leirjord.

Siste aret fikk en noe midler fra kommunen til a lage et pravefelt med tettere drenering. Dette feltet er det
neste som skal tas i bruk.

Her har vi 112 graver og de fleste er doble (to i bredden) Nar ektefolk faller fra, sa fester en ofte graven ved
siden av slik at har satt av plass til gjenlevede ektefelle (dobbel grav) Dette betyr at vi har ca 50 doble
graver og noen enkle til radighet.
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| praksis betyr dette at en kan forvente at dette feltet er fult i lgpet av tre ar (2021/22) og at en etter dette
ikke har klare planer for hvor en skal gravlegge pa Odland. Utfordringen er det som er nevnt ovenfor og om
en synes det er verdig a foreta gravlegginger i den eksisterende massen med mye leirjord.

Fellesradet som gravferdsetat, ser at der er flere utfordringer i og rundt gravplassen. Spesielt vann/
jordutfordringen pa Odland. Fellesradet gnsker a ta tak i dette og foreta ngdvendige analyser og
gjennomfare et prosjekt som gar pa a lede vannet bort. Om en ma ta delvis masseutskifting og eller
drenering for & fa bort vannet vil vise seg nar en har tatt noen jordanalyser. Det viktigste ma veere a fa
gravplassen i stand slik at den kan vare et verdig sted for pargrende og sgrgende.

Fellesradet gnsker 4 ta dette over flere ar men samtidig slik at en kommer over den ubrukte delen av
gravplassen i lgpet av tre til fire ar. | tillegg vil en vurdere a legge dreneringsgrefter mellom enkelte
gravrekker pa noen av de andre feltene, for & prave a fa bort overflatevann.

Ved at en fordeler arbeidet over flere ar, vil kostnadene bli fordelt og en kan ta den ngdvendige tiden
underveis til & vurdere hvert omrade for hvilket tiltak en vil gjennomfgre pa de ulike omradene.

3. Orgel

Siste aret har en hatt utfordringer med Orglene i Varhaug og Naerbg gml. kirker. Fellesradet satte ned et
fagutvalg som skulle ta en gjennomgang av disse to instrumentene som er bygd i hhv 1955 og 1959.
Konklusjonen var at en engasjerte Orgelbygger Dietrich Johannes Bauer til & foreta en vurdering og
komme med kvalifiserte anbefalinger.

Orgelrapporten konkluderte med at begge disse to instrumentene ma repareres. Naerbg gamle er i
uforsvarlig brannteknisk tilstand og er tatt ut av bruk.

Varhaug er i bruk men ma renses og ha en del reparasjoner av utslitte deler.

Kostnadsmessig vil en reparasjon av Varhaug orgelet komme pa kr. 1,1 mill. eks. mva.

For Neerbg vil en kostnadsmessig ved en reparasjon komme pa kr. 1,5 mill. eks. mva..

Fellesradet er innstilt pa grundig prosess med hva som ma gjeres og hvilke alternativer som velges. For at
en skal kunne fa et langsiktig godt resultat, s ma en ha en ha ulike alternativer a vurdere. For at dette skal
kunne gjeres sa ma en ha et forprosjekt slik at en far foretatt befaringer fra flere kompetente orgelbyggere/
reparatarer.

Fellesradet tar sikte pa 8 komme i gang med arbeid i Varhaug kirke 2. halvar 2019.
Neerbg gml. er tenkt tatt i 2020. En vil derfor legge inn et belgp i 2019 og 2020.
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Driftsbudsjett 2018

Fellesradet har laget et forelgpig forslag til driftsbudsjett for 2019.
Referansene viser til kirkelovens §15.
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Ha kyrkjelege fellesrad vil prioritere budsjettet for 2019 slik:

Drift:
e 50% stilling til styrking av sokna og gravplass administrasjon.

Investering:
o Det forutsettes at arbeidet pa Neerbg kirkegard fortsetter som planlagt og at en far denne

fullfinansiert i 2019, slik at arbeidet kan ferdigstilles sommeren 2019.
o Orgel til Varhaug kirke i 2019

e Fellesradet ber om midler til & sette i gang tiltak for & bedre grunnforholdene pa
Varhaug kirkegard mtp jordkvaliteten og utfordringer med vann.
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