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Presentasjon av barnehagen

Rosktoppen barnehage er en kommunal barnehage som apnet dgrene 4. januar 2010. Den er sentralt plassert pa
Neerbg og har en vakker utsikt over Jaeren. Barnehagen er godt tilrettelagt for & fremme barnas helhetlige utvikling —
fysisk, sosialt og kognitivt.

Barna har tilgang til en rekke fasiliteter som stimulerer bade lek og leering, deriblant gymsal, slgydrom, plaskebasseng
og bibliotek. Uteomradet bestéar av en variert lekeapparater kombinert med naturomrade i ulendt terreng, noe som gir
rike muligheter for fysisk utfoldelse og naturopplevelser.

Barnehagen har kort avstand til flere attraktive turomrader, som Dalabekk, Naerbg fuglepark og Jaermuseet. | tillegg
disponerer barnehagen en ballbinge som ligger mellom barnehagen og kirken.

Organisatorisk er barnehagen inndelt i seks fysiske avdelinger fordelt pa tre baser: Gult, Lilla og Grent. Hver base
bestar av to avdelinger som samarbeider tett for & skape et trygt, inkluderende og utviklende miljg for alle barn.

Innledning

Arsplanen er utarbeidet med utgangspunkt i Rammeplan for barnehagen, kommunens helhetsplan for omsorg (jf.
punkt 1.1), samt Kvalitetsplan for barnehagen (under revidering). Planen skal fungere som et styringsverktgy for a
sikre malrettet og helhetlig tjienesteyting gjennom hele barnehagearet. Den skal bidra til & strukturere det pedagogiske
arbeidet, sikre progresjon og kontinuitet, samt legge til rette for refleksjon og evaluering i personalgruppen.

1. Barnehagens samfunnsmandat

Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med hjemmet, a ivareta barnas behov for omsorg og lek,
samt & fremme laering og danning som grunnlag for en allsidig utvikling.

I henhold til barnehageloven § 1 skal barnehagen bygge pa grunnleggende verdier fra kristen og humanistisk arv og
tradisjon, som respekt for menneskeverdet og naturen, andsfrihet, nestekjaerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet.
Disse verdiene kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn, og er forankret i menneskerettighetene.

Barna skal fa mulighet til & utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal Izere a ta vare pa seg selv, hverandre
og naturen, og utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. Barna har rett til medvirkning tilpasset alder, modenhet
og individuelle forutsetninger.

Barnehagen skal mate hvert barn med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel
og glede, lek og lzering, og veere et trygt og stimulerende sted for fellesskap og vennskap. Videre skal barnehagen
fremme demokrati og likestilling, og aktivt motarbeide alle former for diskriminering, i trad med barnehageloven § 1.

1.1 Oppvekstplan - ‘l lag om en god oppvekst’

Ha kommune har utarbeidet en overordnet oppvekstplan varen 2025 med mal om & sikre felles retning og malsetting i
arbeidet med barn og unges utvikling og trivsel i kommunen. Planens visjon er «l lag om en godoppvekst», som
understreker betydningen av samarbeid pa tvers av fagomrader og aktgrer.

Dette innebeerer et forpliktende tverrfaglig samarbeid mellom oppleeringssektoren, helsetjenestene, foresatte og
lokalsamfunnet for & ivareta barn og unges psykiske, fysiske og sosiale behov. Hovedmalet er at alle barn og unge
skal oppleve tilhgrighet i et fellesskap, oppleve mestring og utvikle evne til & handtere motgang. (Planen i sin
helhet er publisert pa www.ha.no/rosktoppen).

1.2 Barnehagens visjon — ‘Barnet fremfor alt’

For & virkeliggjere barnehagens visjon — «Barnet framfor alt!» — stilles det hgye krav til personalets tilstedeveerelse
og profesjonalitet. Barna skal alltid vaere i sentrum for alt vi gjgr. Hver handling, hver beslutning og hver relasjon skal
ha barnets beste som utgangspunkt og bidra til dets trivsel og utvikling.


http://www.ha.no/rosktoppen

Personalet skal til enhver tid vaere bade fysisk og mentalt til stede, by pa seg selv og vise ekte fglelsesmessig
engasjement. Det forventes at de aktivt arbeider for a etablere og opprettholde gode relasjoner — bade mellom voksne
og barn, og barna imellom.

Vart hovedmal er at barna skal utvikle hele sin personlighet. Dette oppnar vi gjennom et naert og tillitsfullt samarbeid
med foreldrene, der vi sammen har et kontinuerlig fokus pa mestring, utvikling og barnets beste.

1.3 Pedagogiskprofil- De mange intelligenser

Rosktoppen barnehage har en pedagogisk profil basert pa Howard Gardners teori om de mange intelligenser (Ml
— Multiple Intelligences). Teorien bygger pa en grunnleggende forstaelse av at alle mennesker er fadt med ulike
former for intelligens, og at vi leerer, uttrykker oss og forstar verden pa forskjellige mater.

Intelligens handler ikke bare om akademiske ferdigheter, men om evnen til & lgse problemer eller skape noe som har
mening eller funksjon i samfunnet. Hvilke intelligenser som utvikles sterkest hos det enkelte barn, pavirkes av
stimulering, interesse og den kulturen barnet vokser opp i.

| Rosktoppen barnehage legger vi til rette for at barnas ulike intelligenser skal fa utvikle seg gjennom aktiv samhandling
og varierte erfaringer. Dette forutsetter at vi mater barna som selvstendige, tenkende individer og som aktive deltakere
i eget liv. De voksne skal vaere den «signifikante andre» — en trygg og stettende relasjon som ser, Iytter og utfordrer
barnet i dets utvikling.

1.4 Vare sammen — sosial kompetanse og relasjonsbygging

| Rosktoppen barnehage arbeider vi aktivt med programmet ‘Vaere sammen’, som har utvikling av sosial kompetanse
som hovedfokus. Malsettingen er a styrke barnas evne til relasjonsbygging og inkludering, slik at hvert barn
opplever seg som en betydningsfull deltaker i fellesskapet. Et sentralt mal er at alle barn skal fa oppleve vennskap
i lgpet av sin tid i barnehagen.

Programmet er et holdningsskapende arbeid som forutsetter en forpliktende felles kultur blant de voksne. Et
ngkkelbegrep i denne sammenhengen er det autoritative voksenperspektivet. Dette innebaerer at de voksne
kombinerer varme og trygge relasjoner med tydelighet i krav og grenser. Det handler om & vaere en trygg voksen som
bade ser barnet og veileder det — med respekt, tydelighet og omsorg.

1.5 Ettrygt og godt barnehagemiljo

Rosktoppen barnehage har et tydelig ansvar for & forebygge, avdekke og handtere alle former for krenkelser og
mobbing. Vi har nulltoleranse for utestenging, vold, diskriminering, trakassering og annen negativ atferd som kan
skade barns trivsel og utvikling.

I henhold til barnehageloven § 41 har alle ansatte plikt til & gripe inn dersom et barn utsettes for slike handlinger. Alle
ansatte skal veere oppmerksomme og falge med pa barnas trivsel. Mistanke eller kjennskap til at et barn ikke har det
trygt, skal umiddelbart meldes til styrer.

Barnehagen skal utarbeide en skriftlig plan med egnede tiltak for & sikre barnets rettigheter og trygghet. Kommunen,
som barnehageeier, har ansvar for a fere internkontroll med barnehagens virksomhet for & sikre at kravene i
barnehageloven etterleves.

1.6 Fokusomradet 2026/27

Prosessplan — ‘La leken leve’ (jf. barnehagedagen 2025).

Hovedmal:
Barna skal veere seg selv, men gi plass til andre i et inkluderende lekemiljg.



Delmal/laeringsmal for barna:

e Barna skal fa vaere seg selv, oppleve trivsel og fole seg trygge i egen hverdag
¢ Alle barn skal oppleve a veere en del av et lekemiljg i barnehagen, og oppleve gode relasjoner og vennskap
e Barna skal oppleve mestring i hverdagen og handtere motgang

Tiltak—personalet skal...

e gjare en forskjell ved & stgtte barn i & etablere gode relasjoner og vennskap

e veaere aktivt til stede for & stoppe negativ og ekskluderende atferd i leken

e bruk av aktivitetsplaner

o tilegne seg kompetanse pa & skape et trygt og inkluderende lekemilja

e stgtte barn i lek, lzering og utforskning

e legge til rette for lek i sma grupper/lekegrupper med fokus pa sosial mestring og inkludering — med
kontinuerlig fokus pa voksenrollen gjennom hele dagen

o fokusere pa felles opplevelser — samlinger, aktiviteter, leker og felles leketema, som «Bukkene Bruse»

e aktivt bruke ASK (alternativ og supplerende kommunikasjon)

e ta barna pa alvor — de skal bli sett og hgrt

e gripe tidlig inn nar en oppdager barn som trenger hjelp for a falge aldersadekvat utvikling (jf. tidlig innsats,
trinnmodellen og aktiv bruk av oppfglgingsplaner)

e anvende CLASS som metode for & sikre god kvalitet i samspillet mellom ansatte og barn

e bruke rommet, bade inne- og uteomradet, som den tredje pedagogen

1.7 Vold og overgrep mot barn

Barn og unge utsettes for vold og overgrep. En nasjonal studie viser at én av fem barn har opplevd fysisk eller psykisk
vold i oppveksten, og at 6 % har veert utsatt for seksuelle overgrep fra voksne (Hafstad & Augusti, 2019). | henhold til
Rammeplan for barnehagen skal barnehagen ha et bevisst forhold til at barn kan vaere utsatt for omsorgssvikt, vold og
seksuelle overgrep, samt vite hvordan slike forhold kan forebygges og avdekkes (Rammeplan for barnehagen, s. 11).

Temaet vold og overgrep har blitt draftet i Foreldrenes arbeidsutvalg (FAU) og deretter behandlet i
Samarbeidsutvalget (SU), jf. referat fra SU-mgte 01.02.2022.

Kommunestyret i Ha vedtok den 11. mai 2023 en Handlingsplan mot vold og overgrep i naere relasjoner. Planen
vektlegger falgende satsingsomrader:

- Forebygging og avdekking av vold
- Tverrfaglig samarbeid om hjelpetiltak

Samarbeidsutvalget har godkjent falgende plan for forebygging av vold og overgrep i barnehagen: Vold og overgrep
skal veere et fast tema i barnehagens pedagogiske arbeid, og dette skal forankres i arsplanen. Temaet skal tilpasses
barnas alder og utviklingsniva pa felgende mate:

2-3 ar: Tema om egen kropp
3-4 ar: Tema om falelser
4-5 ar: Tema om vold og overgrep mot barn

1.8 CLASS:

Kartlegging og analyse av det pedagogiske arbeidet er et sentralt utviklingsomrade i H4 kommune. Som en del av dette
arbeidet har kommunen innfort CLASS (Class Room Assessment Scoring System), en forskningsbasert
observasjonsmetode utviklet for & male kvaliteten pa samspillet mellom ansatte og barn i barnehagen. CLASS benyttes
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for a identifisere og styrke relasjonskvaliteten i det pedagogiske arbeidet, og bygger pa atte dimensjoner som
kjennetegner god samspillskvalitet (jf. Kvalitetsplan for barnehage 2021-2024).

De atte dimensjonene i CLASS er:

1. Positivt klima Preget av fysisk naerhet, deling av gleder og uttrykk for positive
falelser.
2. Negativt klima Kjennetegnes av kjefting, sinne, negativ stemmebruk, trusler og

kontrollerende atferd. Dette skal man unnga.

3. Ansattes sensitivitet Handler om & veere oppmerksom pa alle barn i gruppen, samt statte
og anerkjenne barnas fglelser.

4. A ta barnas perspektiv Innebaerer & folge barnas initiativ, fange opp og stgtte deres uttrykk,
gnsker og ideer.

5. Reguleringsstatte Omfatter bekreftelse av positiv atferd og & sette ord pa gnsket atferd.

6. Leering og utvikling Det legges til rette for utforskning og laering giennom bade fysisk og
verbal involvering.

7. Tilbakemelding Det utvikles en kultur for tilbakemelding, med fokus pa gnsket
veeremate.
8. Sprakstatte Innebzerer & benevne gjenstander, utdype begreper, stille apne

spersmal og bruke ASK (Alternativ og supplerende kommunikasjon).

Mer informasjon om CLASS pa: Trygg fer 3

2. Barnehagens verdigrunnlag

21 Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg

God omsorg er en forutsetning for barns helhetlige utvikling. | var barnehage vektlegger vi omsorg i alle ledd — fra
ledelse til det daglige samspillet mellom barn og voksne. Omsorg skal veere til stede i alle situasjoner: ved bringing og
henting, i lek bade inne og ute, under stell, i samlingsstunder, pa tur og i overgangssituasjoner.

Vi gnsker a skape et miljg preget av varme, trygghet og tilstedevaerelse — hele dagen, hele uken og hele aret. Barna
skal ikke bare erfare & motta omsorg, men ogsa motiveres og stattes i & utvikle evnen til & vise omsorg for andre. Pa
denne maten legger vi til rette for et inkluderende fellesskap der empati og relasjonskompetanser far vokse.

2.2 Profesjonell omsorg

A vaere profesjonelle omsorgsgivere forutsetter bade faglig innsikt og personlig engasjement. Det innebzerer a fale
genuin godhet for barna, og & ha kunnskap om deres grunnleggende behov for omsorg, lek, tilknytning og tilherighet i
et fellesskap. For a mgte disse behovene pa en profesjonell mate, ma vi kontinuerlig utvikle vart omsorgsrepertoar —
gjennom refleksjon, forbedring av praksis og faglig oppdatering.

Det stilles forventninger til at vi er fysisk og psykisk til stede i samspillet med barna, og at vi viser fglelsesmessig
engasjement. Dette innebaerer a by pa oss selv, vaere naervaerende og mgte barna med varme og respekt. For &
styrke denne praksisen, legger vi til rette for faglig refleksjon og utvikling giennom avdelingsmgater, personalmater,
planleggingsdager, samt deltakelse pa kurs og konferanser.

2.3 Emosjonsveiledende oppdragerstil

Vi gnsker & viderefgre en oppdragerstil som fremmer emosjonell kompetanse hos barna. Dette innebeerer at personalet
er oppmerksomme pa barnets fglelser og aktivt stetter barnet i & identifisere, forsta og uttrykke disse folelsene. | tillegg
hjelper vi barnet med a finne hensiktsmessige Iasninger pa utfordringer og problemer.


https://tf3.no/

Vi skal unnga a bagatellisere, fordemme, kritisere, begrense eller kontrollere barnets emosjonelle uttrykk. | stedet skal
vi mgte fglelsene med anerkjennelse og statte — seerlig nar felelsene er av lav intensitet, som for eksempel skuffelse
eller frustrasjon. Barna skal fa erfare at alle folelser er akseptable, selv om ikke all atferd ngdvendigvis er det.

Denne tilnaermingen bidrar til & redusere stress og fremmer god psykisk helse. Den styrker barnets motstandskraft og
gjer det lettere & handtere endringer og belastninger i hverdagen. Dette gjgr barna i stand til & tale motgang.

2.4 Barnehagen skal ivareta barns behov for lek

Leken er den viktigste aktiviteten i barnehagen, og skal prege hele barnehagedagen. Gjennom lek utvikler barna sosial
kompetanse, kreativitet, sprak, problemlgsningsevne og mestringsfalelse. Leken gir barna mulighet til & utforske ulike
roller, forholde seg til andre og uttrykke seg pa egne premisser.

Leken stiller store krav til personalet. Vi har et ansvar for a tilrettelegge for lek, inspirere, stette og oppmuntre barna. Vi
forplikter oss til & gi leken tid og rom, og til & ivareta barnas behov for lek i alle deler av dagen.

I Rammeplanen understrekes det at personalet skal ta initiativ til lek og bidra til at alle barn inkluderes. Lek, vennskap,
sosial kompetanse og et inkluderende miljg henger tett sammen. Gjennom lek dannes vennskap, og vennskap styrker
barnets selvfglelse, selvtillit og psykiske robusthet. For mange barn er nettopp vennskap en viktig grunn til at de gleder
seg til en ny dag i barnehagen.

For noen barn faller lek naturlig, mens andre kan ha utfordringer med a fa innpass i leken. Vi har erfart at det er nyttig
a skape en felles lekeplattform for barnegruppen, for eksempel gjennom felles leketemaer. Dette bidrar til & knytte barna
sammen og skaper felles referanser og engasjement.

Inndeling i mindre grupper er en effektiv metode for & stimulere lek og samspill. Dette praktiserer vi daglig. | mindre
grupper blir det lettere for mange barn & finne en lekepartner og oppleve tilhgrighet. A sikre barns deltakelse i lek er
ogsa en viktig strategi i barnehagens arbeid mot mobbing.

2.5 Barnehagen skal fremme danning

Danning er en livslang prosess som handler om a utvikle evnen til refleksjon, selvinnsikt og ansvarlig handling. |
barnehagen skjer danning i samspill med andre og i mgte med omgivelsene. Gjennom trygge relasjoner, utforskning og
dialog far barna mulighet til a utvikle forstaelse for egne og andres handlinger, verdier og vaeremater.

Gode danningsprosesser gir barna et grunnlag for & mete livet med nysgjerrighet, &penhet og evne til kritisk tenkning.
Barna lzerer a forholde seg til ulike perspektiver og utvikler gradvis evnen til & ta ansvar for egne valg og handlinger.

2.6 Barnehagen skal fremme laering

Vi arbeider for at barna skal oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp deres lyst til & leke, utforske, laere og mestre.
Barnehagen skal introdusere nye situasjoner, temaer, fenomener, materialer og redskaper som bidrar til meningsfull
samhandling.

Et tema vil sjelden opptre isolert. Flere omrader vil ofte vaere representert i et temaopplegg og i forbindelse med
hverdagsaktiviteter. Slik sgrger vi for at barna bruker hele kroppen og alle sanser i sine lzeringsprosesser. Vi arbeider
for at barna skal fa undersgke, oppdage og forstd sammenhenger, utvide perspektiver og fa ny innsikt. Vart fokus er at
alle barn skal fgle mestring hver dag.

2.7 Tidlig Registrering Av Sprakutvikling (TRAS)

TRAS er et observasjonsskjema som blir brukt pa alle 2, 3, 4, og 5 aringer. TRAS har 'tidlig innsats’ som mal (se punkt
2.8). Barn som strever med sprak skal fa hjelp sa tidlig som mulig. Det er barnets pedagogiske leder som star ansvarlig
for utfylling av skjema, og det blir brukt pa foreldresamtaler om hgsten i fra fylte to ar. Kategoriene i skjemaet er: spraklig
bevissthet, uttale, ord produksjon, setningsproduksjon, samspill, kommunikasjon, oppmerksomhet og sprakforstaelse.



2.8 Tidlig innsats

Tidlig innsats er ifglge Utdanningsdirektoratet «... bade innsats tidlig i et barns liv, og a gripe inn tidlig nar problemer
oppstar eller avdekkes.». Tidlig innsats er ngkkel i arbeidet med a fange opp og falge opp de som trenger seerskilt hjelp
og stgtte.».

Tidlig innsats skal ha en forebyggende funksjon. Forebyggende funksjon har som mal at det allmennpedagogiske
tilbudet skal tilpasse alle barns behov og forutsetninger, ogsa nar barn har behov for ekstra stette i kortere eller lengre
perioder. Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra statte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller
fysiske tilrettelegging som er ngdvendig for & gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud (Rammeplanen s. 40).

Arbeidet med tidlig innsats krever at innsats settes i et system. Det skal planlegges, settes i verk, evalueres og
dokumenteres i form av logg, referat og oppfalgingsplaner. Det kreves et godt foreldresamarbeid og samarbeid pa
tvers av instanser for & lykkes. Barnehagen bruker sakalt ‘Trinnmodellen’ (jf. Forvaltningsrevisjon — Ha kommune
2021).

Trinn O: Styrke det allmennpedagogiske arbeidet ved at personalt stadig streber etter gkt naervaer. Alle barn,
uansett forutsetninger, skal bli mgt med respekt, de skal bli sett og hart.

Alle bekymringer skal drgftes med nsermeste leder sa fort som mulig. Barnets foreldre skal sa tidlig
som mulig informeres.

Trinn 1: Definere utfordringene, utarbeide og sette i gang tiltak.

Trinn 2: Vurdere behovet for koordinering og innspill fra andre tjenester (PPT, Helsesykepleier/lege,
Barnevernet...). Ta saken opp pa et ressursgruppemete og drafte. Vurdere nye tiltak.

Trinn 3: Vurder behovet for mer utredning, opprettelse av ansvarsgrupper bestaende av tverretatlig samarbeid
og foreldrene. Vurdere henvisning til annenlinjetjeneste.

Alle punkt i rutinene skal bli loggfert og dokumentert. Dokumentasjonen skal lagres i barnets mappe.

3. Medvirkning
3.1 Barn

| Rammeplanen star det at barna skal jevnlig fa mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av barnehagens
virksomhet. Personalet er svaert oppmerksomme pa og tar hensyn til barnas valg gjennom en barnehagedag. Barna far
pavirke i ulike komiteer vi har i forkant av et arrangement som f.eks. karneval. De eldste barna - ’Toppklubben’, far
utgve deres rett til medvirkning ved at personalet legger til rette for og oppmuntre til at barna kan gi uttrykk for sine syn.
De far utgve demokratiske prinsipper om at flertallet bestemmer i forbindelse med valg av ulike aktiviteter.

3.2 Aldersinndelte grupper

Vi gnsker & ha mer fokus pa aldersinndelte aktiviteter. Bakgrunnen er at vi ser behovet og gleden hos barna for &
gjere noe sammen pa tvers av avdelingene. Gruppene har fatt falgende navn:

1-aringene heter Rgyskattene, 2-aringene heter Revene, 3-aringene heter Jervene, 4-aringene heter Gaupene og 5-
aringene heter Ulvene.

3.3 Foreldresamarbeid

Det arrangeres foreldremgter og foreldresamtaler to ganger i aret. Det velges ut FAU (foreldrearbeidsutvalg) og SU
(samarbeidsutvalg) som skal fremme foreldrenes sak. Hvem som sitte i disse utvalgene blir publisert pa
www.ha.no/rosktoppen - Foreldresamarbeid.

Barnehagen skal legge til rette for et godt foreldresamarbeid. Foreldresamarbeidet skal bade skje pa individniva, med
foreldre til hvert enkelt barn, og pa gruppeniva, giennom FAU og SU.


https://www.rogaland-revisjon.no/Userfiles/Upload/files/FR%20Tidlig%20innsats%20H%C3%A5.pdf
https://www.rogaland-revisjon.no/Userfiles/Upload/files/FR%20Tidlig%20innsats%20H%C3%A5.pdf

Pa et individ niva skal barnehagen legge til rette for at foreldrene og barnehagen jevnlig kan utveksle observasjoner og
vurderinger knyttet til enkelte barns helse, trivsel, erfaringer, utvikling og leering. Barnehagen skal begrunne sine
vurderinger overfor foreldrene og ta hensyn til foreldrenes synspunkt. Samarbeidet skal sikre at foreldrene far medvirke
til den individuelle tilretteleggingen av tilbudet. Bade foreldrene og personalet ma forhold seg til at barnehagen har et
samfunnsmandat og verdigrunnlag som det er barnehagens oppgave & forvalte (Rammeplan kapitel 5).

4. Overgangen mellom barnehage og skole

Ha kommune har utarbeidet en plan for overgangen mellom barnehage og skole, med visjonen «l lag om en god start».
Malet med planen er a sikre trygge og gode overganger for barna, gjennom tett samarbeid mellom barnehagene og de
skolene barna skal begynne pa.

Planen legger opp til arlig samarbeid mellom barnehager og skoler pa Neerbg, og vektlegger god planlegging, tverrfaglig
samarbeid og effektiv informasjonsflyt. Barna skal bade glede seg til skolestart og oppleve en tydelig sammenheng
mellom barnehagen og skolen.

| lgpet av varen for skolestart skal barna delta pa minst fire skolebesgk, hvor skolene arrangerer planlagte aktiviteter. |
tillegg tilbyr barnehagen et eget opplegg — en «klubb» — for de eldste barna, med aktiviteter tilpasset overgangen til
skole. Den heter Toppklubben.

For & sikre en best mulig overgang gjennomfares det overgangssamtaler mellom foreldre, barnehage og skole, i trad
med innholdet i planen «l lag om ein god start — Plan for overgang mellom barnehage og skule».

5. Samarbeidspartnere

Barnehagen samarbeider tett med flere faginstanser for & sikre helhetlig oppfelging av barna. Vare
hovedsamarbeidspartnere er:

- Ha helsesenter, ved helsesykepleier
- Barneverneti Ha
- Psykologisk og Pedagogisk Tjeneste (PPT)

Det gjennomfares minst fire ressursgruppemaeater i Igpet av barnehagearet, hvor bade barnehagepersonell og foreldre
kan ta opp saker for a fa rad og veiledning. Disse matene er viktige arenaer for tverrfaglig samarbeid og tidlig innsats.

Retningslinjer for ressursgruppemaeatene er tilgjengelige pa: www.ha.no/rosktoppen - om oss

Planlagte ressursgruppemgater 2025-2026:

17. september 2026 kI. 08:30—10:00
12. november 2026 kl. 08:30-10:00
14. januar 2027 kl. 08:30-10:00

11. mars 2027 kl. 08:30-10:00

6. Praksis barnehage

Rosktoppen barnehage er en praksisbarnehage. Dette betyr at barnehagen samarbeider med utdanningsinstitusjoner,
som for eksempel Universitetet i Stavanger, og tar imot studenter som er under utdanning til & bli barnehagelzerere.
Disse studentene har praksisperioder som en del av utdanningslgpet sitt, og barnehagen fungerer som en laeringsarena
hvor de far erfaring med a jobbe med barn i barnehagealder.

Vi har to praksisleerere som har en veilederrolle overfor studentene. Hele barnehagen har likevel et felles ansvar for &
leere studentene & bli gode pedagoger og omsorgsgivere, blant annet ved selv & veere gode rollemodeller gjennom
modellering.

Barnehagen har ogsa et neert samarbeid med Naerbg ungdomsskole, Tryggheim og Bryne videregaende skole, og tar
imot elever i praksis. Alt dette bidrar til & rekruttere profesjonelle omsorgsgivere pa sikt.


http://www.ha.no/rosktoppen

7. Trafikksikker barnehage

Ha kommune er en trafikksikker kommune, og barnehagen er derfor forpliktet til & ha trafikksikkerhet som en del av
sitt opplegg. Trafikkopplaeringen i barnehagen skal vaere en integrert del av omsorgen og det pedagogiske arbeidet.

Barna skal leere grunnleggende trafikkregler, som:

- A stoppe ved veikryss
- Akrysse veien der det er gangfelt
- Aalltid g& mot kjgreretningen

Nar vi gar pa tur, skal bade barn og voksne bruke refleksvester. Det er ogsa pabudt med hjelm dersom barna skal
sykle i barnehagen.

Ved kjgp av transporttjenester stiller vi krav til busselskaper og drosjer om bruk av bilbelter og trafikksikker atferd.

Personalet skal kjenne til rutinene for handtering av uforutsette faresituasjoner og hendelser pa tur. Barnehagen
reviderer sikkerhetsrutinene ved starten av hvert nytt barnehagear. Disse rutinene behandles i Samarbeidsutvalget
(SU), og den reviderte versjonen publiseres pa www.ha.no/rosktoppen—Om oss.

8. Dokumentasjon og vurdering

8.1  Egenvurdering

Personalet skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Dette innebeerer at arbeidet beskrives, analyseres,
evalueres og tolkes i lys av gvrige planer og mal. Vurderingene skjer fortlapende og systematisk gjennom:
avdelingsmgter, personalmgater og planleggingsdager.

Malet er & sikre kvalitet og utvikling i det pedagogiske arbeidet, og a tilpasse praksis til barnehagens verdigrunniag.

8.2 Brukerundersgkelser

Foreldre vurderer barnehagen ut fra barnehagens planer, barnas trivsel og egne forventninger. Tilbakemeldinger gis til
primaerkontakt, pedagogisk leder og styrer — helst i denne rekkefalgen. | tillegg kan foreldre gi innspill giennom FAU
(Foreldrenes arbeidsutvalg) og SU (Samarbeidsutvalget).

Vi oppfordrer til at tilbakemeldinger rettes direkte til den det gjelder, slik at vi kan sikre god dialog og rask oppfglging.

Annen hvert ar gjennomfares det ogsa en standard digital brukerundersgkelse. Resultatene fra denne blir grundig
analysert i pedagogiske ledermgter, personalmeter, samt i FAU og SU, og brukes aktivt i arbeidet med & videreutvikle
barnehagen.

8.3 Eier

Kommunen som eier vurderer barnehagens virksomhet ut fra barnehagens arsmeldinger, gkonomirapporter,
foreldreundersgkelser, tilsynsrapporter m.m.

9. Planleggingsdager (barnehagen stengt):

- 17.august 2026

- 13. november 2026
- 30. mars 2027

- 07.mai 2027

- 13. august 2027

10



Personalsammensetning

Manetoppen - tif. 99214834

Monica Karlsen pedagogisk %leder 100%
Ellen-Marie Tengs barnehagelaerer disp. 100%
Sunniva Lea Aniksdal Fagarbeider 100%

Soltoppen - tif. 91303840

Kine Berentsen pedagogisk leder 100%
Silje Bore barne- og ung.arb. 100%
Nina Wist assistent 100%
Inger Garvik assistent 60%

Himmeltoppen - tif. 91345109

Benedicte Alice Sikveland pedagogisk leder pa disp. 80%
Sofie V- Obrestad pedagogsik leder 40%
Victoria barne- og ung.arb 100%
Kristine Arsland barne- og ung.arb. 100%
Marioccys L. Narvaez (Mari) barne- og ung.arb. 80%
Alexandra Serskog assistent 100%

Stjernetoppen - Tif: 99214835

Sylwia pedagogisk leder . 100%
Gro Torill Volstad pedagogisk leder 60%
Elizabeth Haileab barne- og ung.arb. 100%
Lene Marie Tengs barne— og ung.arb 50%

Fjelltoppen — tif. 99214840

Diana Ziolkowski pedagogisk leder 100%
Anne Mette Tengs barnehagelzaerer disp 100%
Ingvild Haukland barne— og ung.arb 100%
Eline U. Horpestad Assistent 100%
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Bakketoppen — tif. 91177207

May-Elin Reime
Anniken Abrahamsen
Linn Mellemstrand
Mona A. Vigre

Rukya O. Mohamed

pedagogisk leder
pedagogisk leder
assistent
Fagarbeider

leerling

Administrasjon: tif 51431058/99214802

Sefany Mesfin

Gro Torill Volstad

Bente Sor-Reime
Andre personell:
Mona Vigre

Justina Naguleviciene

Arild Naerland

styrer

assisterendestyrer

administrasjonskonsulent

kokk
renholdsopperatgr

vaktmester

100%

100%

80%

20%

100%

100%

40%

20%

80 %

61%

10%
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August
2026

September
2026

Oktober
2026

November

2026

Desember
2026

Januar
2027

Februar
2027

Mars
2027

April
2027

Mai
2027

Juni
2027

Juli
2026

Planleggingsdag 14. og 17. august (14. aug. for 2025/26 og 17. for 2026/27)
Tilvenning uke 34-38 (18. aug. — 11. sept.)
Gjennomgang av sikkerhetrutiner

Foreldremgte 15. sep. kl. 19.00 -20:30
Brannuke uke 38 og 40 - branngvelse 23. og 25. sep.
Ressursteammote 17. sep. kl. 08:30-10:00

Lekeregistrering uke 42 og 43 (kartlegge barnas lekekompetanse/leke posisjoner)
Verdensdag for psykiskhelse uke 10. okt.

Hestferie uke 41(5-9. okt.)

Tema FN- uke 42 og 43 avslutte med kafé, 23. Okt. (24. er en lgrdag)
Foreldresamtaler uke 42-46- TRAS .

Planleggingsdag 13. nov. 26
Ressursteammote 12. nov. kl. 08:30-10:00
Fargekoding — voksnes relasjon til barna — uke 46

Lucia 13. des. 2026 (sendag), markeres 11. des.
2021 modeller, ulvene, gar Lucia
Nissefest/julefest

2022 modellene, gaupene, skal hente juletre

Toddlerfest 2025 modeller, raysekattene, ? .jan.
Ressursteammote 14. jan. kl. 08:30-10:00
Lekereigistrering i uke 4-5 (kartlegge barnas lekekompetanse/leke posisjoner)

Apen dag for nye barnehageplass sgkere 3. februar

Tema samer uke 4 og 5, markere samensdag 5. feb. (6. feb. er pa lor.)
Karneval 19. Februar

Vinterferie uke 7 (15.-19. feb.)

Barnehagedagen 16. mars

Branngvelser 17. mars.

Foreldresamtaler i uke 10-15
Ressursgruppemote 11. mars kl. 8:30-10:00
Paskefrokost 18. mars, kl. 07:-08:30
Kirkebesgk ??

Paskeferie uke 12 (22.-26. marsl)

Planleggingsdag 30. mars

Bassengfest 2024 modeller, 12. april

Bibliotekbesgk 2023 modeller

Fargekoduing — registrering av voksne relasjoner til barn uke 16

6. mai Kristihimmelfartsdag

7. mai planleggingsdag (inneklemt fredag)
5-aringene Pyjamasfest 20. mai kl. 17-20:00
Overganger — nye barn/ avd. til avd./bhg og skole
@ve agai17 . maitog, fre. 14. mai

2. pinsedag 17. mai

infomgte for nye foreldre 25. mai kl. 19:00
Sommeravslutning 8. juni kl. 14:30-16:15
Overganger — nye barn/ avd. til avd./bhg og skole
Tog tur til Bryne for barn fadt 2021, 15. juni

Ferie avvikling:
Sommer stengte barnehager 29 og 30
Planleggingsdag 13. og 16. (for 2026/27 og 2027/28)
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