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Samandrag budsjett

OPPVEKST OG KULTUR
Beløp i 1000

Oppvekst og kultur per område
Netto ressursbruk Rekneskap Opprinnelig Økonomiplan Økonomiplan Økonomiplan Økonomiplan

2022 bud 2023 2024 2025 2026 2027
Administrasjon OK 6 116 5 812 7 455 7 455 7 455 7 455 
Barn og familie 2 682 2 570 16 588 16 988 17 588 17 588 

Barnehage 196 262 207 784 212 767 213 030 210 830 209 130 
Skule 293 673 286 988 306 648 301 713 299 313 297 713 

Kultur 46 751 47 737 50 811 51 046 51 046 51 046 
Resultat OK 545 484 550 891 594 269 590 232 586 232 582 932 



FORKLARING ENDRING AV ÅRSVERK:
o Fra 2024 til 2025: 

 Skule: ned 7,5 årsverk (3,5 lærar pga færre elevar og 2 årsverk spes.ped reduksjon 
og 2 årsverk styrka SFO)

 Barnehage: ned 9 årsverk (pga færre barn)
o Fra 2025 til 2026: 

 Skule: ned ytterlegare 3 årsverk (færre elever)
 Barnehage: ned ytterlegare ca 3,2 årsverk (færre barn)

o Fra 2026 til 2027: 
 Skule: ned ytterlegare et årsverk (færre elever)
 Barnehage: ned ytterligare ca 2,5 årsverk (færre barn)

Oversikt over årsverk i OK
Årsverk OK TOTALT 2023 2024 2025 2026 2027

Adm 16,1 11,4 11,4 11,4 11,4

Skule 336,4 364,2 356,7 353,7 352,7

Barnehage 248,1 229,2 220,2 217,0 214,5

Barn og famille 15,3 20,5 20,5 20,5 20,5

Kultur 36,1 37,5 37,5 37,5 37,5

SUM 652,0 662,8 646,3 640,1 636,6



KOMMENTARER (Endringer fra 2023 til 2024):

• ADM: (ned 4,7 årsverk)
o 1 prosjektstilling avsluttes (og går til skule, Hubben)
o «Alle med» og «Oppvekstteam» flyttes til «Barn og familie» (BF). NB i tabell så ligger allerede PPT på BF også i 2023.

• Skule (auker med 27,8 årsverk)
o Spesped: økt 12,5 årsverk (de fleste er ansatt i løpet av 2023 og høst 2022)
o Undervisning flyktning/asylmottak: økt 7,2 årsverk (dekkes fra staten, egentlig ikke faste stillinger)
o 6,1 årsverk: Mer behov i SFO og SFO spes (det meste dekkes fra staten)
o Varig stilling Hubben 100%
o Kantine auker 0,8% 
o (rest 0.2% på skule: naturlege svingningar)

• Barnehage (ned 18,9 årsverk):
o Går ned 12 årsverk pga færre barn
o Resterende 6,9 årsverk er teknisk, lærlinger som tidlegare låg inne som årsverk.

• BF (teoretisk opp 5,2)
o Er bare intern flytting fra adm (100% leder, ellers er det meste av resterende det som flyttes over fra adm)

• Kultur (øker 1,4 årsverk)
o Tiltak: 20% fritidsklubb 

o Resterende er naturlige svingningar, dvs at både fritidsklubb, kulturskule (skulekorps) og HGP hadde nokre % (av fast 
hjemmel) i 2023 som ikkje var besatt men som er det nå



Nye tiltak: Skule



Nye tiltak: Barnehage



Nye tiltak: Barn og familie



Nye tiltak: Administrasjon



Nye tiltak: Kultur



Ønska tiltak kommunedirektøren ikkje fant rom for





Barnehagebruksplan

https://www.ha.no/_f/p1/i13b40dac-8724-4212-ad81-ef15e775e255/barnehagebruksplan%202023-2026.pdf


Skulebruksplan

https://www.ha.no/_f/p1/ib0011624-3550-4d7a-b81f-a7ad0218d52f/skulebruksplan%202023-2026.pdf




Driftsbudsjett  administrasjon og barnehage



Driftsbudsjett Barn og familie



Driftsbudsjett kultur



Driftsbudsjett 
skule
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