


Tenesteområde for oppvekst og kultur

Barnehage Skule Barn og 
familie Kultur





Oppvekst og kultur Kommunalsjef
Waldemar Pettersen

Skole
Rune Roaldsen

Rådgiver Tommy Knudsen

Fire 1-7 skoler
Høyland, Bø, Motland og 

Varhaug

En 1-4 skole
Vigrestad

En 5-10 skole
Vigrestad storskule

En 1-10 skole
Ogna

To 8-10 skole
Nærbø og Varhaug

Barnehage
Rannveig Eriksen

Rådgiver Wenke Størksen Skåland 
Rådgiver Kjersti Eeg Aanestad

6 barnehager Nærbø
Motlandsmarka, Vigre 
Breidablikk, Vibereiret, 

Bjorhaug og Rosktoppen

4 barnehager Varhaug
Trekløveren, Gråtassen, 
Lensmannsgarden, og 
Varhaug idr.barnehage

2 barnehager Vigrestad
Stokkalandsmarka og 

Vigrestad

1 barnehage Brusand
Askeladden

1 barnehage Sirevåg
Måken

Spes.ped.team

Rettleder for flerspråklig 
arbeid

Barn og familie
Hildegunn Sørfonn

Barnevern

PPT

SLT/
Ungdomskoordinator

Alle med i Hå

Kultur
Marianne Helvik

Konsulent Lars Erling Friestad 
Konsulent Anne Marie Gjølme

Kulturvern
Hå gamle prestegard, 

Obrestad fyr og kulturvern

Kulturskole

Fritid

Hå folkebibliotek



Årsverk OK TOTALT 2023

Adm 16,1

Skule 336,4

Barnehage 248,1

Barn og famille 15,3

Kultur 36,1

SUM 652,0



Styringsverktøy barnehage

• Barnehageloven
• Rammeplan for barnehage
• Kompetanse for fremtidens barnehage
• Vedtekter for barnehagane i Hå
• Kvalitetsplan for barnehagen
• Barnehagebruksplan

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64?q=barnehagelo
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/kompetansestrategi-barnehage/
https://www.ha.no/barnehage/barnehagevedtekter/
https://www.ha.no/planar/temaplanar/oppvekst/kvalitetsplan-for-barnehagen/
https://www.ha.no/_f/p1/i13b40dac-8724-4212-ad81-ef15e775e255/barnehagebruksplan-2023-2026.pdf






En unik mulighet til å gjøre en forskjell for 
barn i Hå. 

1 år =66,9 %

2 år = 86,9 %

3 år = 95,2 %

4 år = 95,7 %

5 år = 94,3 % 



Regjeringens mål for 
barnehagene
«Barnehagekvalitet er noe av det 
viktigste vi kan prioritere for å 
utvikle et samfunn med mindre 
forskjeller.»

«Barn i hele Norge skal ha tilgang 
til et likeverdig barnehagetilbud 
av høy kvalitet.»  



Styringsverktøy skule

Opplæringslova, NB ny aug 2024
Læreplanverket
Forskrift for kommunalt ordensreglement (ordensreglane)
Vedtekter for SFO
Nasjonal rammeplan for SFO 
Skulebruksplan 2023-2026

https://www.udir.no/regelverkstolkninger/opplaring/lov-om-grunnskolen-og-den-vidaregaande-opplaringa-opplaringslova/
https://www.ks.no/fagomrader/barn-og-unge/grunnskole-og-sfo/de-viktigste-endringene-i-ny-opplaringslov/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/
https://www.ha.no/skule/ordensreglement/
https://www.ha.no/skule/sfo/sfo-vedtekter/vedtekter-for-skulefritidsordninga-i-ha-kommune.57823.aspx
https://www.udir.no/utdanningslopet/sfo/rammeplan/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.ha.no/_f/p1/i9fafd000-3c17-4668-aa4b-434ae4431577/skulebruksplan-2023-2026-revidert-etter-vedtak.pdf


Skulane har gode bygg og gode folk
• mange gode skulebygg og planer om å forbetre. 
• skulebruksplanen blir rullert i 2024 (2025-2028)
• ordinær undervisning og spesialundervisning 
• me har mange gode og kompetente folk

– Viktig å rekruttere og behalde
– arbeidsmiljø og omdømme er sentralt



Skuleutvikling

• me har hatt kommunalt mål om å auke motivasjonen 
hjå elevane, har bare delvis lukkast

• skulane lager utviklingsplaner med eigne mål og tiltak 
og adm. skuleeigar har system for å følge opp

• me vil ha kollektive skular som driv skulebasert 
vurdering (En skole for vår tid)

• me kan bli enda betre på å involvere elevar, føresette
og heile personalet i skuleutvikling

• dette er derfor hovedsatsinga til adm. skuleeigar dette 
året. Her blir og samarbeidsutvalet (SU/SMU) sentralt

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.regjeringen.no/contentassets/0f38964bb67f4259b74967911799bdac/en-skole-for-var-tid_v5.pdf


Jærskulen

• forpliktande samarbeid om skuleutvikling for Hå, Time, 
Klepp og Gjesdal

• utviklingsleiar Trond Rekstad (bilde) og styringsgruppe 
med skulesjefar og hovudtillitsvalte Utdanningsforbundet

• samarbeidar om kompetanseheving av leiarar og lærarar, 
rekruttering, veiledning digitalisering med meir

• mars: Kvalitetmelding for Jærskulen (tilstandsrapport)



Styringsverktøy barn og familie

o Barnehagelova
o Opplæringslova
o Barnevernlova



Barn og familie
Eit trygt og godt oppvekstmiljø for barn og unge i landsbygda/ Hå

Omorganisering

• Vedtatte bestemmelser om samarbeid på tvers 

• Laget rundt barnet – samarbeid på system- og 
individnivå - tydlegare rolle og ansvar på tvers 
tenestene.

Området barn og familie:

• Barnevern

• PPT

• SLT- team (SLT og ungdomskoordinator)

• Alle med i Hå

Tett samarbeid med familiesenter og 
helsesjukepleiarar/jordmødre



Barnevern

• Barnevernet si oppgåve er å ta vare på barn og unge som lever 
under forhold som kan skade helsa og utviklinga deira. 

• Dersom barnet sin omsorgssituasjon er alvorlig mangelfull, 
eller barnet viser alvorlige åtferdsvansker skal barnevernet 
sette i gang tiltak som sikrer nødvendig hjelp og omsorg.

• Barnevernet skal også bidra til at barn og unge får trygge 
oppvekstvilkår

• Medverke i tverrfagleg samarbeid om førebyggjande tiltak i 
oppvekstmiljøet.

https://www.ha.no/sosial/barnevern/


PPT - Pedagogisk Psykologisk Teneste
• PPT skal sørge for at det blir utarbeida 

sakkyndig vurdering der lova krev det. 
• Gje hjelp til barnehagar og skular med 

kompetanse- og organisasjonsutvikling for 
å legge barnehagetilbud og undervisning 
betre til rette for barn og elevar med 
særlege behov

• Tenesta gjeld for barn frå 0 - 16 år og for 
vaksne med behov for opplæring på 
grunnskulen sitt område.

• Medverkar i tverrfagleg samarbeid om 
førebyggjande tiltak i oppvekstmiljøet.

https://www.ha.no/skule/ppt/


SLT - team

• Koordinere og samordne det rus og 
kriminalitetsførebyggande arbeidet i 
kommunen

• Bidra til at det vert sett felles mål og at tiltak 
vert gjennomført

• Vera bindeledd mellom 
styringsgruppa/politiråd og dei som jobbar 
direkte med barn og unge på utfører-nivå

• Inspirere, motivere og vera ein pådrivar
• Medverkar i tverrfagleg samarbeid om 

førebyggjande tiltak i oppvekstmiljøet.

https://www.ha.no/kultur-idrett-og-fritid/kriminalitetsforebygging-slt/


Alle med i Hå
• Inkludera alle barn og unge i kommunen i 

minst ein fritidsaktivitet, uavhengig av 
familien sin økonomi 

• Betre inkludering både for barn og vaksne
• Lettare å læra det norske språket
• Auka sjansen for at dei vil lukkast i skule- og 

arbeidslivet
• Medverkar i tverrfagleg samarbeid om 

førebyggjande tiltak i oppvekstmiljøet

https://www.ha.no/kultur-idrett-og-fritid/alle-med-i-ha/


Styringsverktøy kultur

• Kulturlova
• Lov om kulturminner
• Lov om folkebibliotek
• Lov om friluftsliv
• Rammeplan for kulturskule
• Kulturminnevernplanen
• Kulturvern
• Diverse lokale retningsliner for tilskott

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2007-06-29-89?q=kulturlova
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1978-06-09-50?q=kulturminner
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1985-12-20-108?q=folkebibliotek
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1957-06-28-16?q=friluft
https://www.kulturskoleradet.no/rammeplanseksjonen/rammeplanen
https://www.ha.no/_f/p1/i3935439e-7601-4667-bbbc-b7f29df91782/kulturminneplan.pdf
https://www.hagamleprestegard.no/kulturvern/kulturvern-i-ha-kommune/
https://www.ha.no/kultur-idrett-og-fritid/tilskot-til-idrett-og-kultur/


Kultur

• Kultursjef med to konsulentar
• Kulturvernleiar/leiar HGP
• Biblioteksjef
• Leiar Kulturskule
• Leiar Fritid

• I underkant av 40 stillingar



Kulturpris

• Hå kommune kan dela ut kulturpris til einskildpersonar og organisasjonar som har 
gjort ein særs verdfull innsats for kulturlivet i kommunen. 

• Utval for oppvekst og kultur avgjer kven som skal få prisen. Det skal vera eit 
tidsrom på minst to år mellom kvar utdeling.



Kommunal påskjønning

• Kommunal påskjønning kan bli gitt til einskildpersonar eller lag som har vunne 
offisielle Norgesmeisterskap, eller teke medalje i Nordisk, EM, VM eller OL. 

• Påskjønning gjeld junior (året ein fyller 16), senior og veteran.



Kulturvernpris

• Hå kommune kan dela ut kulturpris til einskildpersonar, lag, verksemder eller 
andre utøvarar som har gjort ein særs verdfull innsats for kulturvern, bygningsvern 
og byggeskikk i  kommunen. 

• Det vert oppnemnt ein jury som avgjer kven som skal få prisen. Det skal vera eit 
tidsrom på minst to år mellom kvar utdeling.



Hå kommune gjer årleg ei rekkje tilskot til mellom anna:

• Kultur- og idrettsarrangement, 
oppstart av nye kulturtilbod, særskilde 
tiltak og kulturarrangement, driftstilskot 
til frivillige lag og organisasjonar og 
drifts- og investeringstilskot til 
idrettsanlegg og kulturbygg.

• Idrettslag og private kulturbygg kan 
søka kommunal lånegaranti for 
investeringar i eigne anlegg. 

https://www.ha.no/kultur-idrett-og-fritid/tilskot-til-idrett-og-kultur/


Spelemidlar og rentestøtte

• Idrettslag (og andre) kan søka 
spelemidlar til bygging av 
idrettsanlegg og nærmiljøanlegg.

• Rentestøtte til idrettslag 
som ventar på utbetaling av 
spelemidlar.
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